嘉義縣100年度友善校園學生事務與輔導工作
教師專長增能學分班實施計畫
一、依據：
 （一）教育部100年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。

 （二）嘉義縣100年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。

 （三）嘉義縣政府100.05.18府教學字第1000090564號函辦理。

二、目的：為提升在職教師學生事務與輔導專業知能，達成教育以引導學生適性發展之目的。

三、辦理單位：

（一）指導單位：教育部

（二）主辦單位：嘉義縣政府

（三）承辦單位：國立嘉義大學

四、開設班別：

 （一）中小學校園性侵害或性騷擾調查專業人員培訓（3學分）

 （二）輔導知能實務簡介（2學分）

 （三）憂鬱與自我偒害三級預防（2學分）

 （四）人權法治教育之理念與實踐與正向管教（4學分）共合計198小時

五、招生對象：公立或以立案之私立中等學校、國民小學編制內按月支領待遇之校長及依法取得教師資格之教師。第一順位為：本縣各國中小輔導教師及認輔教師；第二順位為級任導師；第三順位科任教師；第四順位行政人員。
六、招生人數：每班別以招收25~40人為原則。
七、招生方式：
（一）報名日期：100年6月2日至6月26日額滿止。
   (二) 由各中小學薦派教師參加。

   (三) 依網路報名順序先後依序錄取。

八、開班起訖日期：100年7月11日（星期一）至100年8月12日（星期五）。  

九、上課地點：國立嘉義大學林森校區

十、上課時間：

 （一）中小學校園性侵害或性騷擾調查專業人員培訓：

100年7月11日至7月16日（08：10-17：10）

 （二）輔導知能實務簡介：

100年7月18日至7月21日（08：10-17：10）、7月22日（08：10-12：10）
（三）憂鬱與自我偒害三級預防：

100年7月25日至7月27日（08：10-17：10）、7月29日（08：10-12：10） 

（四）人權法治教育之理念與實踐與正向管教：

100年8月1日至8月5日（08：10-17：10）、

100年8月8日至8月11日（08：10-17：10）

十一、報名日期：100年6月2日至6月26日上午8時至下午5時

十二、報名方式：請上全國教師在職進修網完成網路報名並下載報名表填寫後寄

至國立嘉義大學進修推廣部莊富琪小姐收或傳真05-2732406。

十三、課程內容：

  (一)每一開課科目有2學分、3學分及4學分，計36、54小時及72小時。

  (二)每次上課為4、8小時，性別平等教育專長增能班為9小時，其中包括始業式及師生座談、結業式及綜合座談各2小時。

  (三)課程內容係針對輔導學生基礎學科能力之增進加以設計，課程內容之理論與實務課程之比例為一比一。

十四、授課師資：

  (一)課程理論部份由大學或各領域專長教授擔任。

  (二)實務部份則邀請各國中小校長或主任，以及各科深耕種子教師、教學卓越獎得獎之教師協同教學。

  (三)各領域詳如下表：

	序號
	課程類別
	課程名稱
	學分
	課程總時數
	上課日期與時間
	師資

	1
	性別平等教育專長增能班
	中小學校園性侵害或性騷擾調查專業人員培訓
	3
	54
	100/7/11-100/7/16
8：10-18：10（9*6日=54）
	曾迎新老師

	2
	學生輔導專長增能班
	輔導知能實務簡介
	2
	36
	100/7/18-100/7/21
8：10-17：10
100/7/22 8：10-12：10
	吳芝儀老師
謝彩琴老師
(內埔國小校長)

	3
	生命教育專長增能班
	憂鬱與自我傷害三級預防
	2
	36
	100/7/25-100/7/27
8：10-17：10
100/7/29  8：10-12：10
	曾迎新老師

	4
	學務工作專長增能班
	人權法治教育之理念與實踐與正向管教
	4
	72
	100/8/1-100/8/5
8：10-17:10

100/8/8-100/8/11
8：10-17：10
（8*9日=72）

	陳美容老師

洪如玉老師

（埤腳國小校長）
蔡淑玲老師

（社團國小校長）


十五、經費：由教育部經費支應。
十六、本計畫由縣府陳報教育部核定後實施，修正時亦同。
嘉義縣100年度辦理友善校園教師專長增能學分班報名表
	姓     名
	
	出生年月日
	

	身分證字號
	
	教師證字號
	

	性    別
	
	任教年資
	

	服務學校
	
	現職職稱
	

	通訊地址
	

	聯絡電話
	
	電子信箱
	

	是否兼任輔導教師
	
	最高學歷
	

	是否擔任認輔教師
	□是   □否
	任教科目
	

	推薦學習
課程類別
	□中小學校園性侵害或性騷擾調查專業人員培訓
	□憂鬱與自我偒害三級預防

	
	□輔導知能實務簡介
	□人權法治教育之理念與實踐與正向管教

	推薦理由

	

	申請人簽名：


該員目前在本校擔任現職合格教師，特此證明，如有不實，願負法律責任。
承辦：                 人事主管：                校長：

註：1.本表未經單位主管簽章者無效。  

    2.請加蓋學校印信。

    3.正本請於100年6月26日前寄送至國立嘉義大學進修推廣部。

